Adatvedelmi tajékoztato jelentkezOknek

Adatvédelmi Sztenderd Iranyelvek
ASzI2 — Adatvédelem allasra jelentkezbk részére

1. Cél
Az Abesse célja, hogy minden jelentkezdnket biztositsuk rola, hogy adatait a lehet6
legszigorubb feltételek mellett kezeljik. Adatvédelmi iranyelveink szabalyozzak, hogy
a megadott adatokat milyen moédon kezeljuk és hasznaljuk.

1. Osszegzés
Az Abesse-nél, nagyon komolyan vessziik az adatbiztonsagot. Az On adataira, azért
van szukségunk, hogy a megfeleld HR szolgaltatasokat magas szinvonalon tudjuk
biztositani, mikozben adatainak a legmagasabb szintli védelmérdl gondoskodunk és
tiszteletben tartjuk az On adatvédelmi jogait és igényeit.

« Bizonyos adatok tarolasara és felhasznalasara azért van szukségunk, hogy:

o A toborzasi és kivalasztasi folyamatunkat Uzemeltessuk és megtartsuk a

legjobb munkavallaldkat;
o Kezeljlk jogviszonyat az Abesse-vel és a leheté legjobb szinvonalon biztositsuk
uzleti szolgaltatasainkat;

o Megfeleljink az Uzleti szabalyzatainknak és a jogi el6irasoknak.
Mindig megtessziuk a szikséges meéréseket annak érdekében, hogy adatait
biztonsagosan és bizalmasan kezeljuk, beleértve, amikor azt egy megbizhatd
partnertunknek kell tovabbitani.
ADATVEDELMI IRANYELVEK JELENTKEZOK RESZERE
Az Abesse Zrt. (a tovabbiakban: Abesse vagy Adatkezel§) a www.abesse.hu weboldal
(a tovabbiakban: Honlap vagy Karrierportal) Uzemeltetése soran a Honlapra latogatok
és a Honlapon regisztralok (a tovabbiakban: Palyazo vagy Erintett) adatait a jelen
tajékoztatoban meghatarozott feltételek szerint kezeli azzal, hogy minden tdle
elvarhato intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a Palyazok Karrierportalon
megadott regisztracios és allaspalyazatok elbiralasahoz szikséges adatait
bizalmasan, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivul helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet — GDPR). és az egyéb
vonatkozo jogszabalyok elbirasainak megfelel6en kezelje.
A Honlap latogatdja a honlap hasznalataval, a Karrierportalon regisztralé Palyazé
pedig a regisztracio soran elektronikus uton megtett jognyilatkozataval (hozzajarulas)
elfogadja a jelen Adatvédelmi Tajékoztatoban, illetbleg a www.abesse.hu honlap
,<Adatvédelmi Iranyelvek” oldalon talalhato feltételeket és ezzel hozzajarul az
alabbiakban meghatarozott adatkezelésekhez.

1. A SZEMELYES ADATOK VEDELMENEK ALAPVETO ELVEI
Az adatkezelés soran Abesse a johiszemilség és a tisztesség kdvetelményeinek
megfelel6en, az érintettekkel egyuttmikodve koteles eljarni.
Személyes adat csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie e
célnak. Csak olyan személyes adat kezelhetf, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. Személyes adat csak a
cél megvaldsulasahoz szikséges mértékben és ideig kezelhetd.




Kuldnleges adatot (faji eredetre, nemzetiséghez tartozasra, politikai véleményre vagy
partallasra, valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, érdek-képviseleti
szervezeti tagsagra, a szexualis életre vonatkoz6 személyes adatot, valamint
egészségi allapotra, kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adatot, valamint
blnlugyi személyes adatra vonatkozé informaciot) az Adatkezel6 nem kér és nem
kezel, ilyen kuldnleges adatokat a Palyazo nem tolthet fel a rendszerbe. Amennyiben
az Adatkezel6 észleli, hogy a Palyazé nem megengedett adatot tolt fel a fellletre, azt
barmely egyéb jogcselekmény nélkill, vissza nem allithaté maédon torli és errél a
Palyazot utdlag értesiti.
Az Adatkezeld biztositja, hogy az érintettek tajékoztatast kaphassanak az adatkezelés
részleteirdl, kotelez6 adatkezelés esetén annak jogalapjarol, az esetleges
jogkovetkezményekrél.
Az Adatkezel6 torekszik arra, hogy az adatkezelés megfelelien az alabbi
kovetelményeknek:

e az adatok felvétele és kezelése tisztességes és torvényes;

e az adatok pontosak, teliesek és — ha az adatkezelés céljara tekintettel

szukséges — naprakészek;

o az érintettet csak a tarolas céljahoz sziukséges ideig lehessen azonositani.
A jogviszony létesitését megel6z6en az adatkezelés azt a célt szolgalja, hogy a
jogviszony Abesse és a lehetséges munkavallalo/kdézremikodd eérdekeinek
megfeleléen johessen létre. Ennek érdekében a jogviszony létesitését megelbzben
csak olyan személyes adatok kezelésére kerll sor, amely az érintett alkalmassagara
vonatkozoan lényeges informaciot hordozhatnak.
Abesse akkor valik adatkezel6vé, ha az érintett személyes adatait az érintetttdl, vagy
az adatok atadasara jogosulttdol megkapja, amely megtorténik az Abesse
Karrierportalon torténd sikeres regisztracioval és a megfelel§ palyazati dokumentacio
Palyazo altali feltoltésével.
A regisztracié soran a rendszerbe kizarolag a Palyazo sajat, valés adatait rogzitheti,
ennek a kotelezettségnek a megszegése sulyos jogseértes lehetéségét veti fel, melynek
igazolasa esetén Abesse megteszi a szlkséges jogi lépéseket. A Palyazé felelés a
regisztracié soran kapott jelszo titokban tartasaért és koteles gondoskodni arrdl, hogy
a jelszé illetéktelen személyeknek ne jusson tudomasara. Ennek elmulasztasabdl
ered6 karért, illetve barmilyen ebb6l adoddé egyéb hatranyért kizarolag a Palyazo
felelGs.
Abesse fenntartja a jogot arra, hogy sajat Ugykorében és mérlegelése alapjan,
reputaciés vagy Uzletpolitikai okbdl, emellett etikai megfontolasok vagy a jogszeri
allapot helyreallitasa érdekében barmely Palyazo regisztraciojat indokolas nélkul
vissza nem allithaté modon tordlje, melyrdl utdlag a Palyazoét elektronikus uton értesiti.
A jelen Tajékoztato tartalmaval, illetve az Ont megilletd jogokkal kapcsolatban az
alabbi elérhetéségeken kaphat tovabbi informacidkat:
Adatkezel6 neveAbesse Informatikai Tanacsado Zrt. (Adatkezeld)
Székhely1118 Budapest, Rétkoz (Eleven Center) u. 7. 5.em
Elérhetéség: info@abesse.hu
Honlap: www.abesse.hu
Nyilvantarté hatésag: Févarosi Torvenyszék Cégbirdsaga
Cégjegyzék szam: 01-10-044885
Addészam: 12977725-2-43
ADATVEDELMI TISZTVISELO
Az Adatkezel6 adatvedelmi tisztvisel6jének elérhetsége a kovetkezd:
Postacim: Az adatkezel§ székhelyén




E-mail cim: adatvedelem@abesse.hu

1. AZ ADATKEZELES CELJA
Az adatkezelés célja, hogy Abesse a meghirdetett allaspalyazatokra jelentkez6 és a
Honlapon regisztralt Palyazék részére lehet6séget biztositson arra, hogy az
adatbazisban Abesse szervezetében kialakitott Uj vagy létez6, de meguresedett
munkakordkre Abesse altal az adott allasra el6irt formaban és tartalommal (6néletrajz,
motivacios levél, bizonyitvanyok, diplomak, stb.) allaspalyazatot nyujtsanak be.
A Palyazonak lehetésége van a Karrierportalon adott allaspalyazattol fuggetlentl abbdl
a célbol is regisztralnia és ennek soran adatokat feltdltenie, hogy a jovOben
kialakitand6 vagy meglévd, de a jovében meguresedett alldsok vonatkozasaban
adatait Abesse felhasznalja a kivalasztasi folyamatban.
Abesse a regisztralt Palyazo altal a Karrierportalra feltdltott palyazati dokumentacio
alapjan a megfelel6 munkaeré kivalasztasa érdekében el6szirést végez, az esetleges
munkavallaldk — palyazok, kivalasztas soran megkeresett jeloltek — alkalmassaganak
vizsgalata érdekében.
Abesse a kivalasztasi folyamat el&segitése érdekében a Palyazok adatait
felhasznalhatja arra, hogy a korabbi palyazdok és Abesse altal kozvetlenul megkeresett,
de kivalasztasra nem kertilt jeldlteket elektronikus uton tajékoztassa a meguiresedé
vagy meguresedett allasokrol.

1. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
Az adatkezelésre a GDPR. 6.cikk (1) bek. a) pontja szerint az érintett dnkéntes
hozzajarulasa alapjan kertl sor, melynek értelmében az adatkezelés jogalapja a
Palyazdk el6zetes, megfelel6 tajékoztatason alapuld hozzajaruld nyilatkozata, amely
nyilatkozat tartalmazza a Palyazo kifejezett hozzajarulasat ahhoz, hogy a Honlapra
feltoltott személyes adatai a jelen Adatvédelmi Tajékoztatoban foglaltak szerint
felhasznalasra kerlljenek.
Az 1. pontban foglaltak szerint a GDPR el6irasainak torténd megfelelésre iranyulo
felkészulés soran a jelen pontban részletezett, az érintett hozzajarulasan alapuld
adatkezelési jogalap valtozhat és azt részben vagy egészben felvalthatja az un.
.erdekmérlegelésen” (tehat amennyiben az adatkezeld jogos érdekeinek
ervenyesitése érdekében szikséges az adatok kezelése akar hozzajarulas nélkdl,
akar a hozzajarulas visszavonasa ellenére) alapulé adatkezelési jogalap, melyrél az
Adatkezel6 kell6 id6ében, a Honlap fellletén keresztul, illetbleg amennyiben az
szlukséges, kozvetlen elektronikus uton is elére tajékoztatja az érintetteket.

1. A KEZELT ADATOK KORE
Az Adatkezeld kizarélag a megfeleld regisztraciot kovetéen a Palyazo altal kdzvetlendl
a Karrierportalra feltoltott személyes adatokat kezeli. A Palyazok személyes adataihoz
kizarolag az Abesse kivalasztas és toborzasi feladatokat ellatd munkatarsai, az adott
szakteruletet tamogatd HR partnerei, illetleg az el6szirt palyazok adataihoz az adott
munkakor szakmai vezet6i férhetnek hozza. Abesse megteszi a szukséges
adatbiztonsagi intézkedéseket, hogy az adatbazisban kezelt személyes adatokhoz
illetéktelenek ne férhessenek hozza.
4.1. REGISZTRACIOS ADATOK
A Palyazé altal a Karrierportal hasznalatdhoz szikséges el6zetes regisztracidé soran
megadott azonositd és kapcsolati adatok, illetbleg az adatok ellen6rzéséhez és a
hozzajaruld nyilatkozat beszerzéséhez és tarolasahoz szikséges adatok:
e-mail cim, jelszd, regisztracio soran elektronikus uton tett adatvédelmi elfogado
nyilatkozat igazol6 adatai (un. ,log file”-ok).
4.2. PALYAZATTAL OSSZEFUGGO ADATOK




azonosité adatok: allampolgarsag, titulus, neme, vezeték és keresztnév, anyja neve,
szuletési id6
kapcsolattartasi adatok: e-mail cim, értesitési cim, vezetékes- vagy mobiltelefonszam,
k6zdsségi portalok sajat levelezérendszerei (pl. Facebook Messenger, LinkedIn
levelezdrendszer) vagy internet alapu hang- és képatviteli alkalmazasok (pl. VIBER)
k6zdsségi oldalak profiladatai (pl. Facebook, LinkedIn)
tanulmanyi adatok: iskolak azonositdo adatai, kozép- és fels6foku végzettsegek,
szakvizsgak, tudomanyos fokozatok, szakmaspecifikus végzettségek (pl. szakmai
tanfolyamok, OKJ-s bizonyitvanyok), végzettség megszerzésének idépontja, okiratok
azonositoi
munkahelyi adatok: korabbi munkahelyek azonosité adatai, betoltott munkakor,
szakterulet, vezetdi megbizas ténye és kore, jogviszony idétartama
nyelvtudasra vonatkozé adatok: idegen nyelv megnevezése, beszélt és értett
nyelvtudas szintje, allamilag elismert nyelvvizsga megnevezése és az okirat azonosité
adatai
egyeéb: erésségek, készségek és képességek, fizetési igény, hobbi, vezetbi engedély
megléte.
4.3. FELTOLTHETO DOKUMENTUMOK
Onéletrajz, kiséré levél, motivacios levél, bizonyitvanymasolatok
Feltdltés megengedett formatumai: doc, docx, pdf, rtf, txt

1. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA
Az Adatkezel6 a regisztralt Palyazd rendszerbe feltdltott személyes adatait a
Regisztralt Jelentkez6 altal tortén6 adatkezeléshez adott hozzajarulas visszavonasaig,
azaz Regisztralt Jelentkez6 altal a Profiljanak a portalrél torténé torléséig, illetve a
rendszerbe tOrténd regisztraciojatdl szamitott 2 (kettd) évig tarolja. Az adatkezeléshez
torténé hozzajarulas visszavonasaval (regisztracio torlése) vagy a regisztraciotol
szamitott 2 év utan az Abesse altali automatikus torlésével az adatok végleges modon,
vissza nem allithatéan torlésre kerulnek.

1. ADATOK MODOSITASA, TORLESE
A Palyazé a Karrierportal rendszerében rogzitett adatait és feltoltott dokumentumait
jogosult korlatozas nélkul barmikor modositani, kijavitani, helyesbiteni vagy torolni,
illetéleg a regisztracio végleges torlésével adatai teljeskorl és végleges eltavolitasat
kérni Abesse-t6l. A tOrolt adatok a tovabbiakban nem dllithatdéak helyre, a torolt
regisztracid6 nem vonhat6é vissza, Ujra regisztracid azonban egyez6 adatokkal
lehetséges.

1. ADATFELDOLGOZAS
Adatkezel6 a karrier portal Uzemeltetésével, mint Adatfeldolgozét a Recruiterbox-ot (°
ATSI, a Delaware corporation’), teljes adatkezelési tajékoztatéjuk az alabbi oldalon
tekinthet6 meg: https://recruiterbox.com/privacy-policy

1. TAJEKOZTATAS KERESE, ERINTETTEK JOGAI
A Palyazo barmikor tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél az Adatkezel6
honlapjan kdzzétett adatvedelem@abesse.hu e-mail cimre kuldott levélben.
8.1. AZ ON JOGAI
Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul, de legkésébb a jelen pontban foglalt
jogok gyakorlasara iranyuld kérelme beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll
tajékoztatja Ont a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Kérelme dsszetettségét,
illetve kérelmei szamat figyelembe véve az emlitett hatarid6é szikség esetén tovabbi
két honappal meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitasardl a késedelem
okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon belll




tajékoztatjuk Ont. Ha elektronikus uton nydjtotta be a kérelmét, gy a tajékoztatast
lehetéség szerint elektronikus Gton adjuk meg, kivéve, ha ezt On masként kéri.
Abban az esetben, ha Abesse valamely okbdl nem tesz intézkedéseket az On
benyujtott kérelme nyoman, ugy késedelem nélkll, de legkés6bb a kérelem
beérkezésétsl szamitott egy honapon belil tajékoztatast adunk Onnek az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy hova fordulhat panaszaval és milyen
egyéb jogorvoslati jog illeti meg Ont.

A jelen pontban foglalt jogokkal kapcsolatos kérelmek alapjan nyuijtott informaciok,
valamint a kérelem teljesitése az On szamara dijmentes. Felhivjuk azonban a
figyelmet, hogy méltanyos 6sszegli adminisztrativ dijat szamithatunk fel a kérelemben
foglaltak teljesitésével kapcsolatban, amennyiben az egyértelmien megalapozatlan
vagy — kuléndsen ismétlédd jellege miatt — tulzd, vagy megtagadhatja a kérelem
alapjan torténé intézkedést. Ismétlédének kell tekinteni az azonos targyban harom (3)
hénapon belll benyujtott kérelmeket.

Abban az esetben, ha megalapozott kétség merul fel a jelen pontban foglalt jogok
gyakorlasara iranyul6 kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban,
ugy tovabbi, az On személyazonossaganak megerésitéséhez sziikséges informaciok
nyujtasat kérhetjiik Ontél.

Az On jogai gyakorlasanak telijessége érdekében Abesse minden olyan cimzettet
tajékoztat a jelen pontban foglalt jogok szerinti valamennyi helyesbitésrél, torlésrél
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel az On személyes adatat
kozoltlk, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényelne. Az On kérésére kiilon tajékoztatast nyujtunk e cimzettekrol.

8.2. AHOZZAFERESHEZ VALO JOG

On kérheti Abesse-t6l, hogy nyujtson informaciét arra vonatkozoan, hogy Abesse
kezeli-e a személyes adatait. Amennyiben igen, ugy az alabbi informacidkat bocsatjuk
az On rendelkezésére:

az Adatkezelés célja(i);

a kezelt Személyes Adatok kategoriai;

azon Cimzettek kategériai akik részére a személyes adatait kozoltik vagy kdzolni
fogjuk;

amennyiben értelmezhetd (pl.: adattarolas torténik), a személyes adatok tarolasanak
tervezett id6tartama, vagy amennyiben a tervezett idétartam a hozzaféréshez vald jog
gyakorlasara tekintettel adott tajékoztatas pillanataban még nem meghatarozhatd, ugy
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

az On helyesbitéshez, tdrléshez, korlatozashoz és tiltakozashoz vald jogai;

az On felugyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasahoz valé joga;

ha a személyes adatokat nem Ontdl gydijtdttik, a személyes adatok forrasara
vonatkoz6 minden elérhet6 informacio;

Amennyiben az On személyes adatait harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet
részére tovabbitjuk, ugy Onnek joga van tajékoztatast kapni az adattovabbitas
garanciairol.

Kérelmére egy példanyban a rendelkezésére bocsatjuk az altalunk kezelt személyes
adatainak masolatat. A tovabbi masolatokért adminisztrativ kdltségeken alapuld,
ésszer(i mérték dijat szamithatunk fel. Ha az On elektronikus Uton nyuijtotta be a jelen
alpontban ismertetett joganak gyakorlasara vonatkozo kérelmét, ugy — amennyiben
On masként nem kéri — a személyes adatok masolatat széles kdrben hasznalt
elektronikus formatumban bocsatjuk rendelkezésre.

8.3. AHELYESBITESHEZ VALO JOG



On kérheti, hogy az Abesse altal kezelt pontatlan személyes adatait késedelem nélkl
helyesbitslk vagy, hogy az Adatkezelés céljara tekintettel hianyos személyes adatait,
az On — tdbbek kdzott — kiegészité nyilatkozata alapjan egészitsiik ki.

8.4. ATORLESHEZ VALO JOG

On kérheti, hogy Abesse késedelem nélkiil torélje az Onrél kezelt személyes adatait
amennyiben:

a Személyes Adatokra mar nincs szukseg abbdl a célbdl, amelyre tekintettel eredetileg
kezeltuk;

hozzajarulason alapuld Adatkezelés esetén, amennyiben On a hozzajarulasat
visszavonta és az Adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

a jelen Tajékoztatoban foglaltaknak megfelel6en sikeresen tiltakozik a Személyes
Adatainak kezelése ellen és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az Adatkezelésre;
a Személyes Adatok kezelése jogellenes volt;

a Személyes Adatokat Abesse alkalmazando uniés vagy tagallami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell.

Amennyiben nyilvanossagra hoztuk a jelen alpontban foglalt jog gyakorlasara
vonatkozo kérelemmel érintett Személyes Adatot, és a jelen alpont értelmében azt
tordlni vagyunk kotelesek, az elérhet6 technolégia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megtesszik az ésszerlien elvarhatd |épéseket — ideértve
technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassuk az adatokat kezel§
tovabbi adatkezelSket arrdl, hogy On kérelmezte a széban forgdé Személyes Adatokra
mutaté linkek vagy e Személyes Adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torléseét.

On a jelen alpontban foglalt jogat nem gyakorolhatja amennyiben az Adatkezelés:
véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozdédashoz valéo jog gyakorlasa
céljabal;

a Szemeélyes Adatok kezelését el6iro, a Bank-re alkalmazandé unios vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbél vagy a Bankra ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

a népegészsegugy teruletét érinté kozérdek alapjan;

kozérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi celbdl vagy
statisztikai célbol, amennyiben a jelen alpontban emlitett jog valészinisithetéen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

8.5. AZ ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG

On jogosult arra, hogy kérésére korlatozzuk az Adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:

On vitatja a Személyes Adatok pontossagat, amely esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy Abesse ellendrizze a Személyes
Adatok pontossagat;

az Adatkezelés jogellenes, és On ellenzi a Személyes Adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

Abesse-nek mar nincs szuksége a Személyes Adatokra az Adatkezelés céljabdl, de
az On igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

On sikeresen tiltakozott az Adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6étartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy Abesse jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az On jogos indokaival szemben.

A jelen alpont szerinti sikeres tiltakozas esetén, a korlatozassal érintett Személyes
Adatokat a tarolas kivételével csak az On hozzdjarulasaval, vagy jogi igények



elbterjesztéseéhez, érvényesitéséhez vagy védelmeéhez, vagy mas személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unio, illetve annak valamely tagallama fontos
kozérdekebdl kezelhetjuk.
Amennyiben az On személyes adatanak a kezelése kérelme korlatozéas ala esik, ugy
el6zetesen tajékoztatni fogjuk az adatkezelés korlatozasanak fennallasarol.
8.6. AZ ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOG
Az alabbi esetekben On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozo, rendelkezésiinkre
bocsatott Személyes Adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket a Személyes Adatokat egy
masik Adatkezel6nek tovabbitsuk:
az Adatkezelés az On hozzajarulasan alapul vagy olyan szerzédés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben On az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézéen
az On kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges; és
az Adatkezelés automatizalt médon torténik.
Amennyiben az technikailag megvaldsithatd On kérheti a Személyes Adatok
adatkezel6k kozotti kdzvetlen tovabbitasat.
Az adathordozhatosaghoz vald jog gyakorlasa nem sértheti a jelen Tajékoztatéban
részletezett térléshez vald jogot. Az emlitett jog nem gyakorolhaté abban az esetben,
ha az Adatkezelés kozérdekl vagy az Abesse ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.
A jelen alpontban foglaltak nem érinthetik hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
8.7. ATILTAKOZASHOZ VALO JOG
On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
Személyes Adatainak azon kezelése ellen, amely k6zérdekl vagy az Abesse ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szlUkséges vagy az Abesse vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szukseéges, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az
esetben nem kezelhetjuk tovabb a Személyes Adatokat, kivéve, ha bizonyitani tudjuk,
hogy az Adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vedelméhez
kapcsolddnak.
Ha a Személyes Adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl keriil sor, On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson az Onre vonatkozd Személyes Adatok kezelése ellen, kivéve,
ha az Adatkezelésre kdzérdek( okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van
szukség.
8.8. AZ AUTOMATIZALT DONTESHOZATALLAL KAPCSOLATOS JOGOK
Az Abesse-nél automatizalt adatkezelésen alapulé dontéshozatal nem torténik.
8.9. A HOZZAJARULAS VISSZAVONASAHOZ VALO JOG
Amennyiben az adatkezelés az On hozzajarulasan alapul On jogosult hozzajarulasat
barmikor visszavonni. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason
alapuld, a visszavonas el6tti Adatkezelés jogszerliségét. Abesse biztositja, hogy
hozzajarulasat ugyanolyan egyszerli mdédon vonhassa vissza, mint ahogy megadta
azt.

1. AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE, JOGORVOSLATI

LEHETOSEGEK, BIROSAGI JOGERVENYESITES

Amennyiben a Palyazé az Adatkezel6 tiltakozassal kapcsolatos dontésével nem ért
egyet, illetbleg az Adatkezel6 a torvényes hataridon belul nem nyilatkozik, a dontés
kozlésétdl, illetve a hataridé utolsd napjatél szamitott 30 napon belll birésaghoz (az



érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszékhez) fordulhat.
A birésag az ugyben soron kivdl jar el.

A Palyaz6 a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdésagnal (NAIH)
bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes
adatainak kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen
veszélye fennall.

NYILATKOZAT

A jelen Adatkezelési Tajékoztatét elolvastam, értelmeztem és annak tartalmat
megeértettem, az ott megadott részletes és egyertelm( tajékoztatas alapjan kifejezett
és egyeértelml hozzajarulasomat adom ahhoz, hogy az Abesse Zrt., mint Adatkezel$
az altalam onkéntesen megadott személyes adataimat, a jelen Adatvédelmi
Tajékoztatdban meghatarozott célbdl és feltételek mellett, az ott részletezett médon
kezelje és tarolja.



